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SN

MIUN

MONT-RCH

TAMENT DE

| Ju

an Miguel Jarefo Lopez | regidor Vox

Excusen I’assisténcia:

Fran Morancho Lépez La presideix
Jordi Alemany Ardit regidor PSC-CP
Miguel Antoni del Viso Romanos regidor PSC-CP

Comprovat el quorum per a la valida celebracio de la sessio, el president obre la sessio
en el lloc, data i a I'hora indicada en I'encapgalament passant a tractar els assumptes
inclosos en 'ordre del dia seguent:

A)

—

™~

10.

PART RESOLUTIVA

Aprovacié de l'acta de la sessio de data 9 de febrer de 2026.

Recursos Humans. Expedient 628/2026. Sol-licitud de compatibilitat per a I'exercici
d’'una segona activitat, al sector privat, del senyor A.P.O.

Recursos Humans. Expedient 2102/2026. Sol.licitud de comptabilitat per exercir una
segona activitat al sector public pel senyor M.E.R.

Afers sobrevinguts.

ACTIVITAT DE CONTROL

Secretaria. Expedient 8184/2023. Donar compte del decret 2026/813 de data 14 de
febrer, de prohibir la realitzacié d'activitats esportives i d'esbarjo a linterior de
qualsevol edifici municipal

Secretaria. Expedient 8184/2023. Donar compte del decret 2026/814 de data 14 de
febrer, d'aixecar la prohibicié de la realitzacié d'activitats esportives i d'esbarjo a
l'interior de qualsevol edifici municipal

Mocions.

Mocidé que presenta el grup municipal VOX para regular el acceso a dependencias
municipales en casos de ocultacién integral del rostro (caracter no resolutivo)
Mocié que presenta el grup municipal ERC-AM per a una reforma urgent del
financament local i I'alliberament dels recursos municipals (caracter no resolutiu)
Mocié que presenten els grups municipals PSC-CP, IMM i ERC-AM per restablir i
garantir de forma efectiva la possibilitat d'inscriure els naixements al Registre Civil
corresponent al domicili dels progenitors legalment coneguts.(caracter no resolutiu)
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11. Moci6 que presenten els grups municipals PSC-CP, IMM, ERC-AM i Junts per Mont-
roig - CM compromis institucional amb la igualtat efectiva entre dones i homes, la
defensa dels drets conquistats pel moviment feminista i la necessitat de continuar
avancgant en politiques publiques amb perspectiva de génere i mirada interseccional
(caracter no resolutiu)

Desenvolupament de la sessio:

A I'empara de les atribucions que confereix la normativa vigent a la Presidéncia del Ple,
la regidora Yolanda Pérez, anuncia que en primer lloc es llegira la declaracio institucional
(Mocié punt numero 11 de I'ordre del dia.

Mocié que presenten els grups municipals PSC-CP, IMM, ERC-AM i Junts per
Mont-roig - CM compromis institucional amb la igualtat efectiva entre dones i
homes, la defensa dels drets conquistats pel moviment feminista i la necessitat
de continuar avangant en politiques publiques amb perspectiva de génere i mirada
interseccional (caracter no resolutiu)

Manifest del 8 de marg de 2026

El 8 de marg, Dia Internacional de tes Dones, és una jornada de reivindicacié i de memaria
col*lectiva. Ur espai compartit per reconéixer el cami recorregut pel moviment feminista, honorar
les dones que ens han precedit i reafirmar, avui més que mai, el compromis amb la igualtat
efectiva entre dones i homes com a pilar irrenunciable de la democracia.

Al llarg de la histaria, el feminisme ha estat un moviment capa¢ d'obrir escletxes en murs que
semblaven inamovibles. Gracies a la lluita sostinguda de, generacions de dones organitzades,
s'han conquerit drets civils, politics, socials i laborals que avui formen part del nostre marc
democratic. Res no ha estat un regal; tot ha estat fruit de la mobilitzacid, del pensament critic :
de la resistencia col-lectiva.

Enguany, el 8 de marg adquireix un significat especial. Ens acostem als 50 anys de les Primeres
Jornades Catalanes de la nona, celebrades a Barcelona el maig del 1976.

Dones d'arreu del pais ompliren amb la seva preséncia j les seves veus el Paranimf de la
Universitat de Barcelona en un context de transicio politica, quan encara eren ben vives les
ferides de la dictadura. Aquelles jornades van representar un punt d'inflexié: per primera vegada,
les dones van ocupar un espai public de debat per formular, amb veu prapia. les seves
reivindicacions i propostes després de décades de silenci imposat.

La gran forga transformadora d'aquell moment histéric rau en el fet que va ser un movjment
constru'it des dels debats i les propostes col*lectives, protagonitzat per dones activistes i
referents, perb també per veTnes, mares, treballadores, estudiants i obreres. Aquestes dones
van plantar la llavor del feminisme als barris i als pobles, : van impulsar processos participatius
pioners en un pais encara colpejat per la precarietat i les desigualtats. Es van organitzar per
defensar una escola publica democratica: una sanitat universal, una igualtat juridica plena i unes
condicions laborals dignes. Van posar el cos i la veu per conquerir drets fonamentals com el dret
a decidir sobre el propi cos, E'accés a I'avortament segur i legal, la igualtat salarial, 'a participacié
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politica o el reconeixement def treball de cures. Avui volem reconaixer el valor i la contribucié
d'aquelles joves idealistes i lluitadores del 76, dones grans avui, que van fer possibte assolir
aquests drets per a totes.

Recordar aquell moment no és un acte nostalgic. La memaria histérica ens permet entendre que
els drets de res dones mai no han estat garantits de manera definitiva i que cada aveng ha
conviscut amb resisténcies, reaccions i intents de retrocés. Els corrents ultradretans,
antifeministes i autoritaris no s6n un fenomen nou: E a van existir abans, amb altres formes i
discursos, i existeixen actualment, adaptats al nou context . globa..

Avui assistim, de nou, a una ofensiva que qlestiona els consensos basics en mataria d'igualtat
Discursos que banaitzen la violancia masclista, desacrediten el feminisme, neguen les
desigualtats estructurals i pretenen dividir la societat. Aquesta ofensiva no només amenaca els
drets de dones, sind que posa en risc els va,ors democratics que sustenten la convivancia.
Combatre aquestes amenaces és un compromis necessar; per garantir que les ara joves els ;-
$ants de, nostre pais puguin créixer com a ciutadanes i ciutadans en una societat lliure.

El Ple de I'Ajuntament, amb 13 vots a favor de: Yolanda Pérez Diaz (PSC), Cristina
Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Maria del Mar Urisel Roca
(PSC), Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM); Sim6 Gras Solé
(Junts-CM): Annabel Garcia Echevarria(Junts-CM), Serena Gispert Giménez
(Junts-CM), Amélia Bargall6 Castellnou (Junts-CM), Josep Rovira Pujol (Junts-
CM), Irene Aragonés Gracia (ERC-AM), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-AM) i 1
vot en contra de: Juan Miguel Jareio Lépez (Vox) acorda:

1.Donar suport a; Manifest del 8 de marg de 2026, amb motil] de: Dia Internacional de les Dones.

2. Reafirmar el compromis municipal amb la igualtat efectiva entre dones i homes i amb
['aplicacié de la transversalitat de génere en totes les politiques publiques municipals.

3. Impulsar reforcar (en el marc de les competéncies municipals) actuacions de
sensibilitzacio, prevencio i atencié per erradicar qualsevol forma de discriminacio i violéncia
contra les dones.

4. Donar trasllat d'aquest acord als grups municipals signants i a les arees municipals
competents.
5. Publicar i difondre aquest acord i el manifest a través dels canals institucionals de
I’Ajuntament.

A Mont-roig del Camp, 02 de Mar¢ de 2026

Davant daquesta realitat, reafirmem el feminisme com a cami imprescindible cap a la justicia
social, que beneficia e: conjunt de la societat. La igualtat entre dones | homes no és una
concessio6 ideoldgica, sind un dret huma basic.

Des de les institucions posem en valor la tasca imprescindible del moviment feminista i de totes
les entitats que l'integren, i defensem un feminisme de totes i per a totes_ |, per fer possible la
igualtat, és necessari aplicar la transversalitat de génere en totes les politiques publiques, en tots
els nivells de decisio : en totes les fases de (‘accié publica, des de l'urbanisme i la mobilitat fins
a [educacio, la cultura, I'esport, I'ocupacio i la promocié econdmica, , habitatger el medi ambient
o els serveis socials.
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Aixi mateix, és imprescindible incorporar la perspectiva interseccional en .'a intervencié publica.
Aquesta mirada ens permet comprendre com les desigualtats de ganere interactuen amb altres
eixos de desigualtat, com ara la situacié socioeconamica, l'origen cultural, ta diversitat sexual,
les capacitats, la salut, I'edat o situacié administrativa.

Per aix0, avui fem una crida a I'esperanca compartida i a la conviccié democratica. Avancem des
del conjunt del Govern de la Generalitat, les diputacions provincials, els consells comarcals, els
ajuntaments altres ens locals del pais. HC fem conjuntament amb el feminisme organitzat i
donem suport i escalf a les comunitats i colslectius que treballen per la democracia, els drets
humans i la igualtat.

Dones i homes, des de la diversitat d'origens, edats i trajectories, teixim un escut colslectiu forjat
amb ideals democratics davant els discursos buits i contraris als valors de la humanitat. Apostem
per la conviccid i les politiques feministes com a motor per continuar avangant en drets.

Lectura i votacido del compromis institucional amb la igualtat efectiva entre dones i
homes, la defensa dels drets conquistats pel moviment feminista i la necessitat de
continuar_avancant _en politiques publiques amb perspectiva de génere i mirada
interseccional

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacioé de les actes de dates 9 de desembre ordinaria, 19 de desembre
extraordinaria i 19 de desembre extraordinaria i urgent de 2025.

La Presidéncia pregunta si algu dels assistents té alguna objeccié respecte a la redaccions dels
esborranys de les actes dels Plens de dates 9 de desembre ordinaria, 19 de desembre
extraordinaria i 19 de desembre extraordinaria i urgent de 2025.

I no havent cap observacié a I'efecte, es declaren aprovades per unanimitat dels membres
assistents

Votacid de I'aprovacié de les actes

2. Recursos Humans. Expedient 628/2026. Sol-licitud de compatibilitat per a
I’exercici d’una segona activitat, al sector privat, del senyor A.P.O.

Fets

1. Vist el Decret d’Alcaldia numero 2025-3665 de 10 de juliol del 2025 el qual resol nhomenar al
senyor A.P.O., funcionari interi per vacant del cos de la Policia Local, escala d’administracio
especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, categoria Agent (escala basica) de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb efectes del dia 11 de juliol de 2025.

2. Vist que en data 18 de juliol de 2025 l'interessat va presentar per la seu electronica de
'Ajuntament (amb num. d’entrada 2025-E-RE-6217) una sollicitud d’autoritzacié de
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compatibilitat per a I'exercici de I'activitat publica principal com a agent de la Policia Local de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb una activitat privada com a administrador de la societat
MENDEZ PAREDES JARDINERIA, S.L., 1 hora diaria, amb un total de 5 hores setmanals, i
sense coincidéncia horaria amb la jornada desenvolupada a I'’Ajuntament.

Que 'empresa MENDEZ PAREDES JARDINERIA, S.L., amb CIF B55760128, esta dedicada al
manteniment de jardins i té el domicili social al C/ llles Canaries, 43892 — Miami Platja.

3. Vist el dia 18 de juliol de 2025, l'interessat va presentar una declaracié jurada en la qual
declarava que la suma de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada no superara
la jornada ordinaria de '’Administracio, incrementada en un 50%, i no es produira cap mena de
coincidéncia o solapament horari entre les dues activitats.

4. Vist que el 26 de gener de 2026, l'interessat va presentar una declaracié jurada en la qual
declarava que la societat de la qual n’és administrador es dedica al manteniment de jardins i no
té una activitat directament relacionada amb les que desenvolupa com a agent de la Policia Local.
Que, en el desenvolupament de la seva activitat privada, no ha intervingut en els dos darrers
anys, ni intervé en l'actualitat, en assumptes en els quals hagi d'intervenir per raé del lloc public
que exerceix i que, si en I'exercici de la seva tasca com a agent de la Policia Local, hagués de
dur a terme alguna actuacio que tingués a veure amb la societat la qual administra o amb el seu
personal, s’abstindria de dur-la a terme.

Finalment, declara que la societat de la qual n’és administrador, no és concessionaria,
contractista d'obres, serveis o subministraments, arrendataria o administradora de monopolis o
amb participacié o aval, de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

5. Vist I'informe del Servei de Recursos Humans de 10 de febrer de 2026.

6. Vist el dictamen de la Comissié Informativa de I'’Area de Gestid Interna, Govern Obert i Hisenda
de data 2 de marg de 2026.

Fonaments de dret

1. Atés l'article 2.1 c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, el qual té caracter basic, i estableix que 'esmentada
Llei resulta d’aplicaci6 al personal al servei de les corporacions locals i dels organismes d'elles
dependents.

En el mateix sentit es pronuncia l'article 1.2. d) de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

Addicionalment l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, estableix que el regim d’incompatibilitats del personal
al servei de les entitats locals és el que estableix amb caracter general per a la funcio publica la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i el contingut en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

En conseqliéncia, la persona interessada resta inclosa dins 'ambit d’aplicacio de la citada Llei.

2. Atesa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, que s’inspira en el principi de la dedicacio del personal al servei
de les administracions publiques a un sol lloc de treball. Tot i aixi, els articles 11, 12 i 13 de
I'esmentada Llei preveuen la possibilitat d’autoritzar la compatibilitat d'activitats privades, sempre
que no puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures inherents al carrec que
ocupen o que puguin comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les tasques
que tenen encomanades per ra¢ del servei.
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3. En relacié amb l'activitat que la persona interessada sol-licita compatibilitzar, cal tenir en
compte les previsions de l'article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, que estableix que
hom pot autoritzar el personal inclos en I'ambit d'aquesta Llei per a I'exercici d'activitats privades
en els termes establerts per l'article 12, llevat dels casos seguents:

a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjangant substitucio, incloses les de
caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d'entitats o de
particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa el departament, I'organisme,
I'entitat o I'empresa publica en qué presta serveis, exceptuant-se d'aquesta prohibicio les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen per
a si els directament interessats. Aixi mateix, no poden ésser objecte de compatibilitat les activitats
professionals que s'han de prestar a persones a qué hom esta obligat a atendre en el
desenvolupament del carrec public.

b) La pertinenga a consells d'administracio o a drgans rectors d'empreses o entitats privades,
si 'activitat d'aquestes esta directament relacionada amb les que desenvolupi el departament,
I'organisme, I'entitat o I'empresa publica en qué presta serveis el personal afectat i sens perjudici
del que estableix I'article 7.

c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d'entitats o de particulars, en els assumptes en
qué intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raé
del lloc public.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de carrecs de tot ordre en
empreses 0 en societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis 0 amb participacié o aval del sector public, sigui
quina sigui la configuracié juridica d'aquestes.

e) La participacié superior al 10% del capital de les empreses o societats a qué es refereix la
lletra d).

En aquest cas, l'interessat és administrador de la societat MENDEZ PAREDES JARDINERIA,
S.L., perd en cap cas l'activitat d'aquesta esta directament relacionada amb les tasques que
desenvolupa com a agent de la Policia Local i ha presentat una declaracié responsable relativa
a les previsions de l'article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

4. D’acord amb l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, en cap cas la suma de jornades
de l'activitat publica principal i les activitats privades autoritzades no pot superar la jornada
ordinaria de I'’Administracié incrementada en un 50%, i no es pot produir cap tipus de coincidéncia
o solapament horari entre les activitats autoritzades. En els mateixos termes es pronuncia el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (articles 329 i 330).

En aquest sentit, el sumatori de les jornades setmanals no supera els limits de l'article 12 ni
existeix solapament horari entre les dues activitats atés que, tal i com consta a la documentacio
aportada, I'activitat privada que pretén realitzar el senyor Alexis Pereira Ortega és només d’'una
hora diaria durant cinc dies a la setmana i, per tant, sense coincidéncia horaria amb la jornada
desenvolupada a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

5. D’acord amb l'article 14 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, no es pot autoritzar ni
reconeixer compatibilitat al personal que ocupi els llocs de treball que comportin la percepcio d'un
complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable.

No obstant aix0, I'article 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que, excepcionalment, es pot reconéixer la
compatibilitat per a I'exercici d’activitats privades al personal que ocupi llocs de treball que
comportin la percepcié de complements especifics, o un concepte equiparable, amb una quantia
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que no superi el 30 per 100 de la seva retribucioé basica, exclosos els conceptes que tinguin el
seu origen en I'antiguitat.

Segons ha matisat la Sala Contenciosa del Tribunal Suprem mitjangant la seva jurisprudéncia
(senténcia num. 1022/2024, de 10 de juny de 2024), la finalitat o ra¢ de ser de I'article 16.4 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, és excloure de la compatibilitat als funcionaris que ocupen llocs
de treball que -per la seva dificultat, penuria o perillositat- porten ja aparellada una remuneracié
particularment elevada, situada pel legislador en més del 30% de les retribucions basiques,
entenent que es tracta de llocs de treball I'adequat acompliment dels quals aconsella una
dedicacio exclusiva. Conclou aixi que només aquell component (el de dedicacié exclusiva o
incompatibilitat) del complement retributiu especific, que en realitat guarda relacié amb les
caracteristiques de cada lloc de treball, pot raonablement ser tingut en compte a I'hora de calcular
si se supera el 30% de les retribucions basiques.

Per tant, en el cas present és possible autoritzar la compatibilitat amb una activitat privada, ates
que en la valoracié del complement especific del lloc de treball de la persona interessada no s’ha
tingut en compte cap factor de dedicacié exclusiva o incompatibilitat per a I'exercici d’altres
activitats.

6. D’acord amb l'article 13 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, el personal a qui es refereix
aquesta Llei no pot invocar o fer Us de la seva condicié d’empleat public per a I'exercici de cap
activitat mercantil, professional o industrial.

7. D’acord amb [l'article 21 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, els reconeixements de
compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni I'horari de la persona interessada, i
resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacio
de les condicions de treball. Aixi mateix, I'autoritzacié de compatibilitat resta condicionada a
I'estricte compliment de la jornada i I’horari en els llocs de caracter public, motiu pel qual en cap
cas no es pot produir coincidéncia o solapament horari entre ambdues activitats declarades.

8. L’article 23 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, preveu que I'incompliment del que disposa
aquesta Llei pel que fa al régim d'incompatibilitats ha d'ésser sancionat disciplinariament, sens
perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en qué s’hagi incorregut.

9. Atesos els articles 321 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, els quals regulen el régim
d'incompatibilitats.

10. Ates l'article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, el qual determina
la obligacio que el cap de la Dependeéncia a la qual correspongui tramitar els expedients emeti
informe exposant els antecedents i disposicions legals o reglamentaries en qué fundi el seu
criteri.

11. Vist l'article 54.1 s) i el 333 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, estableix que és competéncia del Ple declarar les
incompatibilitats del personal i autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitat.

Vistes les anteriors consideracions, emeto la seguent,

Vista la proposta de resolucié PR/2026/736 de 11 / de febrer / 2026./ Vista la propuesta de
resolucién PR/2026/736 de 11 de febrero de 2026.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:

1. Autoritzar al senyor A.P.O. a compatibilitzar I'exercici de les activitats seglents:
Activitat publica principal:
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AJUNTAMENT CE

Ajuntament de Mont-roig del Camp, agent de la Policia Local, amb una jornada de treball anual
de 1.575 hores.

Activitat privada secundaria:

Administrador de la societat MENDEZ PAREDES JARDINERIA, S.L., amb CIF B55760128,
dedicada al manteniment de jardins i amb domicili social al C/ llles Canaries, 43892 — Miami
Platja, amb una dedicacié d’1 hora diaria, amb un total de 5 hores setmanals, i sense coincidéncia
horaria amb la jornada desenvolupada a I’Ajuntament.

Aixi mateix, 'autoritzacié de compatibilitat d’aquestes activitats resta condicionada a I'estricte
compliment d’alld que estableix la legislacié vigent en matéria d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i, en particular, dels articles 11, 12, 13, 14 i 21 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i de l'article 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
Especificament, la vigéncia d’aquesta autoritzacio resta condicionada a:

- No prestar I'activitat privada de caracter professional respecte de persones a les quals la
persona interessada estigui obligat a atendre en el desenvolupament de la seva activitat publica
principal.

- Abstenir-se, en el desenvolupament de I'activitat privada, d’intervenir en assumptes en
els quals hagi d'intervenir per raé del lloc public que exerceix.

- Si en I'exercici de l'activitat publica principal com a agent de la Policia Local, la persona
interessada ha de dur a terme alguna actuacié que tingui a veure amb la societat la qual
administra o0 amb el seu personal, s’abstindra de dur-la a terme.

- Aixi mateix, no es podra realitzar I'activitat privada autoritzada per a empreses que siguin
0 esdevinguin contractistes, concessionaries, col-laboradores o concertades de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp o corporacié de dret public que en depengui.

- Complir estrictament la jornada de treball i I'horari de treball de I'activitat publica principal,
amb prohibicid de coincidéncia o solapament horari entre aquesta activitat publica principal i les
activitats privades.

- No superar el limit de jornada com a resultat de la suma de les jornades de I'activitat
publica principal i I'activitat privada. Sense que sigui necessari demanar una nova sol-licitud
d’autoritzacié en cas d’ampliacié de la jornada de I'activitat privada autoritzada en aquesta
Resolucié dins del limit de l'article 12 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, sempre que no es
produeixi la ja referida coincidéncia o solapament horari entre 'activitat publica principal i les
activitats privades autoritzades en la present Resolucié.

- No percebre, en relacid amb I'activitat publica principal, cap complement especific pel
factor d'incompatibilitat o per un concepte assimilable (plus de dedicacié, complement
d’exclusivitat, complement d’especial dedicacié o concepte retributiu equiparable).

La contravencio d’alld que estableix la legislacio vigent en matéria d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques i, en particular, de les condicions especificades
anteriorment, determinara que la present resolucid6 d’autoritzaci® de compatibilitat resti
automaticament sense efectes, sens perjudici de les responsabilitats disciplinaries en qué pugui
incorrer, si escau, la persona interessada.

Aixi mateix, en cas que es dicti resolucio d’autoritzacio, aquesta restara automaticament sense
efectes en cas de canvi en el lloc de treball o modificacié de les condicions de treball de les
activitats publiques, suposit en el qual la persona interessada haura de presentar nova sol-licitud
d’autoritzacié de compatibilitat.

2. Notificar la resolucié que es dicti a la persona interessada i als érgans competents.

En aquest punt no es produeix debat.
El contingut de la votacio es pot consultar al seguent enllag:

Votacio del punt numero 2 de I'ordre del dia.
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3. Recursos Humans. Expedient 2102/2026. Sol-licitud de compatibilitat per
exercir una segona activitat al sector public pel senyor M.E.R.

Fets

1. Vist que el senyor M. E. R. va ser nomenat com a assessor de Cultura, Festes i Turisme, grup
A, subgrup A1, personal eventual de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb efectes de I'1 de
setembre de 2025, per Decret d’Alcaldia nimero 2025-4797 de 22 d’agost de 2025.

2. Vist que en el 14 de novembre de 2025 el senyor M.E.R. va presentar al registre electronic de
l'Ajuntament (amb num. dentrada 2025-E-RE-9630) una sol-licitud d’autoritzacié de
compatibilitat per a I'exercici de 'activitat publica principal com a assessor de Cultura, Festes i
Turisme, personal eventual de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i amb jornada de dedicacié
especial, amb una activitat publica secundaria com a professor universitari associat, personal
laboral indefinit, amb una jornada laboral de 3 hores setmanals, del Departament de Gestio
d'Empreses de la Universitat Rovira i Virgili, impartint 'assignatura de Marqueting Turistic.

3. Vist que, juntament amb la seva sol-licitud, amb la finalitat de donar el tramit administratiu
corresponent a I'expedient i tenint en compte la naturalesa de les activitats i responsabilitats les
quals assumeix la persona interessada en I'exercici de les seves activitats publiques, I'interessat
ha presentat un informe favorable a I'autoritzacié de compatibilitat emés per la Universitat Rovira
i Virgili.

També s’aporta un certificat de I'horari del segon quadrimestre en el qual l'interessat impartiria
I'assignatura de Marqueting Turistic i un certificat de retribucions.

La vinculacié com a professor associat de la URV és en régim de dedicacié a temps parcial, amb
una jornada de 3-4 hores setmanals, i un contracte amb inici el dia 09/02/2026 i finalitzacio el dia
26/06/2026, amb un horari de docéncia els dilluns (de 9 a 11 h) o els dimarts (d’11 a 13 h) i
'atencio a I'alumnat a convenir.

4. Vist que l'interessat ha facilitat al Servei de Recursos Humans el seu contracte indefinit com a
professor associat a temps parcial de 25 de setembre de 2024 i una resolucié de 3 de juliol de
2024 mitjangant la qual, de conformitat arran del concurs per a la provisié de places de
professorat associat, s’adjudica a l'interessat la plaga DLRF5692, del Departament de Gestio
d’Empreses de la Facultat de Turisme i Geografia, amb una categoria de professor associat,
dedicacié a temps parcial i contracte indefinit, per I'encarrec docent de Marqueting Turistic.
Ambdés documents han sigut incorporats a I'expedient.

5. Vist I'informe del Servei de Recursos Humans de 25 de febrer de 2026.

6. Vist el dictamen de la Comissiod Informativa de I'’Area de Gestié Interna, Govern Obert i Hisenda
de data 2 de mar¢ de 2026.
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Fonaments de dret

1. Atés l'article 2.1 c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, que té caracter basic, i estableix que la 'esmentada Llei
resulta d’aplicacié al personal al servei de les corporacions locals i dels organismes d'elles
dependents.

En el mateix sentit es pronuncia l'article 1.2. d) de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

Addicionalment l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, que estableix que el regim d’incompatibilitats del
personal al servei de les entitats locals és el que estableix amb caracter general per a la funcié
publica la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i el contingut en la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

En conseqliéncia, la persona interessada resta inclosa dins 'ambit d’aplicacio de la citada Llei.

2. L'article 20 i la disposici6 addicional quarta del Reial decret 1200/1986, de 13 de juny, pel qual
es modifica i completa el Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat
universitari, estableixen la subjeccié d’aquest personal al régim d'incompatibilitats legalment
aplicable.

3. L’article 16 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, preveu que qui desitja exercir alguna altra
activitat o ocupar un lloc de treball public o privat ha de formular préviament la declaracio
d’activitats corresponent.

Aixi mateix, I'article 17 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix que I'exercici d’'un segon
lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa
prévia.

Per tant, el procediment d’autoritzacié de compatibilitat €és un procediment que no s’inicia d’ofici
per I'’Administracié publica, siné que s’inicia a instancia o sol-licitud de la persona interessada,
mitjancant la declaracié d’activitats corresponent, la qual ha de ser prévia a I'exercici de les altres
activitats que es pretenen compatibilitzar. | aixi mateix, I'exercici d’aquestes altres activitats
requereix autoritzacié prévia, és a dir, no es poden realitzar si préviament no s’ha autoritzat de
forma expressa I'exercici de les mateixes.

4. L’article 19.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix que Unicament és de caracter
vinculant l'informe desfavorable emés per I'6rgan competent. Per tant, emetre informe favorable
no és vinculant si no es compleixen els requisits legals per poder autoritzar.

5. Tant la Llei 53/1984, de 26 de desembre, com la Llei 21/1987, de 26 de novembre, s’inspiren
en el principi de la dedicacié del personal al servei de les administracions publiques a un sol lloc
de treball.

Tot i aixi, en I'apartat 1 de I'article 4 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, es puntualitza que el
personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei solament pot tenir un segon lloc de treball
0 una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interés del mateix servei public.
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Tanmateix, per a l'exercici de la segona activitat, sera indispensable la prévia i expressa
autoritzacié de compatibilitat, per part de I'6rgan competent per concedir-la.

No obstant aix0, en aquest cas, I'apartat 2 de l'article 4 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
estableix que:

“Hom pot autoritzar, una vegada complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat per
a ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en regim de dedicacié a temps
parcial i amb una durada determinada”.

Al seu torn, l'article 4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre contempla la mateixa excepcié
quan disposa que podra autoritzar-se la compatibilitat, complertes les restants exigéncies
d'aquesta llei, per a I'acompliment d'un lloc de treball en I'esfera docent com a professor
universitari associat en regim de dedicacid no superior a la de temps parcial.

Pel que fa a la naturalesa del contracte, la Llei 53/1984, de 26 de desembre només fa referencia
al fet que la dedicacié com a professor universitari associat ha de ser a temps parcial, si bé la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, afegeix que ha de ser un contracte de durada determinada.

No obstant aixd, aquesta exigéncia de la normativa autondmica, la qual no estableix la llei estatal,
s’ha vist superada per I'actual legislacio laboral sobre la durada determinada dels contractes.

En concret, l'article 15, apartats 1 i 3, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, estableix que el contracte de treball
de durada determinada només podra celebrar-se per circumstancies de la produccié o per
substitucié de persona treballadora.

Alhora, el contracte de substitucio podra ser també celebrat per a la cobertura temporal d'un lloc
de treball durant el procés de seleccié o promocioé per a la seva cobertura definitiva mitjangant
contracte fix.

En relacio al qué es preveu en I'Estatut dels treballadors, s’ha d’atendre a la disposicié addicional
quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, la qual fa
referéncia al régim aplicable al personal laboral del sector public, establint que es podran
subscriure contractes de substitucié per a cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi
el procés de seleccio per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit i capacitat i en els termes establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

En el cas que ens ocupa, la placa de professor associat que ocupa l'interessat va ser objecte
d’'un concurs arran del qual se li va adjudicar dita placa i, per tant, en consonancia amb la
legislaci6 laboral, el contracte que corresponia fer a l'interessat era el de personal laboral indefinit,
adjunt a I'expedient.

Per tant, no s’ha de tenir en compte I'exigéncia d’una contractacié de durada determinada que fa
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i 'activitat publica secundaria com a professor universitari
associat de I'interessat pot incloure’s en el suposit de I'apartat 2 de l'article 4 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i de I'article 4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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6. Atés l'article 5 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, el qual disposa que les remuneracions
totals que hom pot percebre com a consequéncia de les autoritzacions atorgades en virtut de
l'article 4 no poden superar en cap cas les remuneracions maximes establertes en els
Pressupostos Generals de |'Estat per al carrec de director general o la que, si s'escau, determini
a aquest efecte el Pressupost de la Generalitat (per a 'any 2025, les retribucions per al carrec
de director general de la Generalitat sén 95.023,94 euros bruts anuals).

Tampoc no pot superar la retribucioé que li correspon per I'activitat principal, estimada en regim
de jornada ordinaria, incrementada d'acord amb els percentatges seglents:

a) Un 30%, els funcionaris del Grup A o personal del nivell equivalent.

En aquest cas, linteressat aporta un certificat de retribucions en el qual s’hi fa constar que la
seva retribucid per la segona activitat publica és de 1.963,92 euros bruts anuals, per tant, esta
dins dels llindars que fixa I'article 4 tenint en compte les seves retribucions brutes com a assessor
de Cultura, Festes i Turisme, subgrup A1, les quals son de 57.382,44 euros bruts anuals.

7. Atés l'article 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, pel qual no es podra autoritzar o
reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, al personal eventual i al personal laboral quan
les retribucions complementaries que tinguin dret a percebre de l'apartat b) de Il'article 24 del
present Estatut incloguin el factor d'incompatibilitat al retribuit per aranzel i al personal directiu,
inclos el subjecte a la relaci6 laboral de caracter especial d'alta direccio.

El seu apartat 3 disposa que s'exceptuen de la prohibicié enunciada en l'apartat 1, les
autoritzacions de compatibilitat per a exercir com a professor universitari associat en els termes
de l'apartat 1 de l'article 4t.

8. L'article 21 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, preveu que els reconeixements de
compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni I'horari de linteressat, i resten
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o de modificacié de les
condicions de treball. Aixi mateix, I'autoritzacié de compatibilitat resta condicionada a I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

9. Ates l'article 6 de la Llei 21/1987, el qual estableix que els serveis prestats en el segon lloc o
activitat que hom autoritzi no es poden computar a efectes de triennis, de drets passius o de
pensioé per la Seguretat Social, i es poden suspendre o adequar-ne la cotitzacio a I'efecte de drets
passius o de pensio6 de la Seguretat Social. Les pagues extraordinaries i I'ajut familiar solament
es poden percebre per un dels llocs, sigui quina sigui llur naturalesa.

10. Vist que l'article 23 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, el qual preveu que I'incompliment
del que disposa aquesta llei pel que fa al regim d’incompatibilitats pot ser susceptible de ser
sancionat disciplinariament, sens perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en qué s’hagi
incorregut.

11. Ates l'article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, on es determina
I'obligacié que el cap de la dependéncia a la qual correspongui tramitar els expedients emeti
informe exposant els antecedents i disposicions legals o reglamentaries en qué fundi el seu
criteri.
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12. Vistl'article 54.1 s) i el 333 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el qual estableix que és competéncia del Ple declarar
les incompatibilitats del personal i autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitat.

Vistes les anteriors consideracions,
El Ple de ’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:

1. Autoritzar al senyor M.E.R, amb DNI 3971****, a compatibilitzar I'exercici de les activitats
seguents:

Activitat publica principal:

Assessor de Cultura, Festes i Turisme, grup A, subgrup A1, personal eventual, amb jornada de
dedicacio especial.

Activitat publica secundaria:

Professor universitari associat, personal laboral indefinit, amb una jornada laboral de 3-4 hores
setmanals, del Departament de Gestié d'Empreses de la Universitat Rovira i Virgili, impartint
'assignatura de Marqueting Turistic, amb inici el dia 09/02/2026 i finalitzacié el dia 26/06/2026,
amb un horari de docéncia els dilluns (de 9 a 11 h) o els dimarts (d’11 a 13 h) i I'atencié a 'alumnat
a convenir.

L'autoritzacié per al desenvolupament de I'activitat docent té caracter temporal i la seva durada
resta condicionada al manteniment de les circumstancies laborals i econdmiques descrites.

Aixi mateix, 'autoritzacié de compatibilitat d’aquestes activitats resta condicionada a I'estricte
compliment d’alld que estableix la legislacio vigent en matéria d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

La contravencié d’alld que estableix la legislacio vigent en matéria d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, determinara que la present resolucié d’autoritzacio
de compatibilitat resti automaticament sense efectes, sens perjudici de les responsabilitats
disciplinaries en qué pugui incorrer, si escau, la persona interessada.

En el cas que es dicti resolucié d’autoritzacid, aquesta restara automaticament sense efectes en
cas de canvi en el lloc de treball o modificacié de les condicions de treball de les activitats
publiques, suposit en el qual la persona interessada haura de presentar nova sol-licitud
d’autoritzacié de compatibilitat.

Aixi mateix, 'autoritzacid6 de compatibilitat resta condicionada a I'estricte compliment de la
jornada i I'horari en els llocs de caracter public, quedant sense efecte sempre que es produeixi
coincidéncia horaria entre I'activitat publica secundaria i I'activitat publica principal.

La persona interessada haura de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social i al
Servei de Recursos Humans del lloc on presta serveis l'inici i el finiment de la situacié que déna
lloc a la present autoritzacié de compatibilitat, als efectes de realitzar, si escau, les corresponents
regularitzacions en les bases de cotitzacid i les anotacions pertinents en el registre personal.
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2. Notificar la resolucié que es dicti a la persona interessada i als érgans competents.
En aquest punt no es produeix debat.
La votacio es pot consultar al seglent enllag:

Votacid del punt numero 3 de l'ordre del dia.

4. Afers sobrevinguts.

No hi ha assumptes a tractar.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

5. Secretaria. Expedient 8184/2023. Donar compte del decret 2026/813 de data 14
de febrer, de prohibir la realitzacié d'activitats esportives i d'esbarjo a l'interior
de qualsevol edifici municipal

FETS

1. Vist el comunicat de Proteccié Civil, Departament d’Interior i Seguretat Publica, Centre de
Coordinacié Operativa de Catalunya (CECAT), actualitzat i enviat a les 9.10h d’avui, on
s’actualitza la fase d’alerta del VENTCAT.

2. Vista la situacié continuada de forts vents en els ultims dies que ha provocat la caiguda de
nombros arbres, i atés que s’ha detectat per part dels serveis municipals perill de caiguda
imminent d’altres arbres que poden provocar danys a la via publica, a vianants i a altres béns.

3. Vist que el comunicat anterior no inclou la prohibicié de realitzacié d’activitats a l'interior
d’esport i d’esbarjo als edificis municipals.

4. Atesa la necessitat i 'objectiu de garantir la seguretat de totes les persones i evitar futurs danys
que puguin ocorrer

FONAMENTS

Article 21.1 m) de la Llei 7/1985, de Bases del Régim Local, concordant amb l'art. 53.1 m) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, correspon a ['Alcaldia adoptar personalment i sota la seva
responsabilitat, en cas de catastrofe o d'infortunis publics o greu risc d'aquests, les mesures
necessaries i adequades donant compte immediata al Ple.

Resolc
Primer.- Prohibir la realitzacié d’activitats esportives i d’esbarjo a linterior de qualsevol edifici
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municipal.

Segon.- Decretar el tancament dels edificis municipals on es puguin realitzar aquest tipus d’
activitats, com per exemple, entre daltres, poliesportiu, casals davis, etc.

Tercer.- Notificar la present resoluci6 a tots el membres de la Corporacié municipal.

Quart.- Publicar la present resolucié al tauler d’edictes de la Corporacio i fer-ne la difusio
corresponent per tots el mitjans de comunicacié possibles.

Cinqué.- Donar compte al Ple en la primera sessié que se celebri

En aquest punt no es produeix debat.

Explicacié punt 5

6. Secretaria. Expedient 8184/2023. Donar compte del decret 2026/814 de data 14
de febrer, d'aixecar la prohibicié de la realitzacié d'activitats esportives i
d'esbarjo a I'interior de qualsevol edifici municipal

FETS

1. Vist el Decret d’Alcaldia 2026-0813, de data 14/02/2026, dictat en el marc de lalerta
VENTCAT, referent a la prohibicié de la realitzacié d’activitats esportives i d’esbarjo a I’ interior
de qualsevol edifici municipal i el tancament daquestes infraestructures.

2. Vista la millora de la situacié meteorologica i que aquesta permet observar una disminucié del
risc per als béns i per a les persones.

FONAMENTS

1.Article 21.1 m) de la Llei 7/1985, de Bases del Régim Local, concordant amb I'art. 53.1 m) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, segons el qual correspon a I'Alcaldia adoptar personalment i sota la
seva responsabilitat, en cas de catastrofe o d'infortunis publics o greu risc d'aquests, les mesures
necessaries i adequades donant compte immediata al Ple.

Resolc

Primer.- Aixecar la prohibicié per realitzar activitats esportives i d’esbarjo a l'interior de qualsevol
edifici municipal decretada per Resolucié d’Alcaldia nim 2026-0813, de data 14/02 /2026 fins
nou avis.

Segon.- Reobrir els edificis municipals on es puguin realitzar aquests tipus d’activitats fins nou
avis.
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MONT-RCIG CAMP

Tercer.- Notificar la present resolucio a tots el membres de la Corporaci® municipal.

Quart.- Publicar la present resolucié al tauler d’edictes de la Corporacio i fer-ne la difusié
corresponent per tots el mitjans de comunicacié possibles.

Cinqué.- Donar compte al Ple en la primera sessi6 que se celebri.

Explicacié punt 6

7. Mocions.

Es presenten 4 mocions.

8. Mocié que presenta el grup municipal VOX para regular el acceso a
dependencias municipales en casos de ocultacion integral del rostro (caracter
no resolutivo)

El regidor Juan Miguel Jarefio (Vox) procedeix la lectura de la mocié.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las dependencias municipales son espacios administrativos en los que se desarrollan actuaciones
con efectos juridicos, se presta atencion directa al publico, se gestionan datos personales, y se
garantiza la seguridad de usuarios y empleados publicos.
En este contexto, la identificacién visual del rostro resulta, en determinados servicios y tramites
presenciales, un requisito funcional imprescindible, directamente vinculado a la verificacion de la
identidad del usuario, la prevencion de suplantaciones, la seguridad de personas y bienes y el normal
desenvolvimiento del servicio publico.
La utilizacién de prendas sin arraigo en Espafia que cubren total o parcialmente el rostro, como el
velo integral islamico (niqab o burka), impide objetivamente dicha identificacion visual y dificulta el
cumplimiento de las funciones publicas mencionadas, con independencia de la motivacién personal,
cultural o] religiosa de quien las porta.
La presente iniciativa se limita a regular una condicion objetiva de acceso y uso de dependencias
municipales, vinculada exclusivamente a la ocultacion integral del rostro.
La regulacién que se propone establece una exigencia funcional, aplicable a cualquier prenda —
religiosa o no— que produzca el mismo efecto de  ocultacion  facial.
El acceso a dependencias municipales y el uso de servicios publicos locales se encuadra en una
relacion especial de sujecién, que habilita al Ayuntamiento, en ejercicio de su potestad de
autoorganizacion y de policia administrativa, a establecer condiciones objetivas y proporcionadas de
acceso, siempre que persigan una finalidad legitima, sean necesarias y proporcionadas y respeten
el contenido esencial de los derechos fundamentales.
La presente regulacion no se extiende a la via publica, ambito en el que el Ayuntamiento carece de
competencia para imponer restricciones generales de vestimenta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Art. 10.1 CE: dignidad de la persona y libre desarrollo de la personalidad.
Art. 14 CE: igualdad y no discriminacion.
Art. 103.1 CE: objetividad y neutralidad de la Administracion.

Arts. 25.2 y 84 LRBRL: competencias municipales en seguridad, convivencia y gestion de
instalaciones.

PARTE DISPOSITIVA

1. Establecer, en el ambito de las dependencias municipales, una condicién funcional de acceso y
uso consistente en la necesidad de permitir la identificaciéon visual del rostro por razones de
seguridad y verificacion de la identidad.
2. A los efectos de esta regulacion, se considerara ocultacion integral del rostro aquella producida
por prendas o atuendos que impidan total o sustancialmente la identificacién facial de la persona,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, el niqab, el burka u otras prendas similares de efecto
equivalente.

3. No se permitira el acceso o permanencia en dependencias municipales a personas con prendas
que oculten total o parcialmente el rostro. Esta condicion sera aplicable con caracter general, y con
independencia del origen, motivacion o] significado de la prenda.
4. Quedan excluidos de la aplicacién de esta regulacion los supuestos debidamente acreditados por
razones médicas, motivos de salud publica o exigencias de seguridad laboral.
5. La presente regulacién no resulta aplicable a la via publica, no se extiende a simbolos o prendas
que no oculten el rostro.
6. Encomendar a los servicios juridicos municipales la redaccion y aprobacién de un reglamento o
norma interna de uso de las dependencias municipales que desarrolle esta regulacién, garantizando

su publicidad, claridad y correcta aplicacion.
7. Publicar la presente regulacion sera objeto de publicidad suficiente en accesos y canales
municipales

Aquesta mocié no s’aprova amb 13 vots en contra de: Yolanda Pérez Diaz (PSC), Cristina
Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC),
Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM); Simé Gras Solé (Junts-CM):
Annabel Garcia Echevarria(Junts-CM), Serena Gispert Giménez (Junts-CM), Amélia
Bargallé Castellnou (Junts-CM), Josep Rovira Pujol (Junts-CM), Irene Aragonés Gracia
(ERC-AM), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-AM) i 1 vot a favor de: Juan Miguel Jarefio
Lépez (Vox).

lectura i votacio de la mocio

9. Mocidé que presenta el grup municipal ERC-AM per a una reforma urgent del
finangament local i l'alliberament dels recursos municipals (caracter no
resolutiu)

EXPOSICIO DE MOTIUS
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Els ajuntaments som I'administracié publica més propera a la ciutadania i la primera responsable
de garantir serveis essencials del dia a dia. Gestionem equipaments, espais publics, mobilitat,
serveis socials, habitatge, seguretat, cultura i dinamitzacié economica, i actuem com a porta
d’entrada a I'administracié per a la majoria de persones. Aquesta responsabilitat s’ha ampliat
progressivament, tant en volum de serveis com en complexitat.

La crisi financera i la posterior aplicacio del marc de disciplina pressupostaria van comportar que
les corporacions locals assumissin amb responsabilitat la contencié de la despesa i el sanejament
dels seus comptes. Avui, la majoria d’ajuntaments presenten una situacié financera equilibrada
i, en molts  casos, disposen de romanents de tresoreria  acumulats.
Tanmateix, el marc normatiu vigent —derivat, entre d’altres, de la Llei de Racionalitzacio i
Sostenibilitat de I’Administracio Local (LRSAL) i de la Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera (LOEPSF)— limita de manera severa la capacitat d'utilitzar aquests
recursos propis per millorar equipaments, impulsar politiques socials, ampliar el parc public
d’habitatge, modernitzar infraestructures o afrontar la transicié energética local. La paradoxa és
evident: hi ha recursos, perd6 no es poden destinar on sbén necessaris.
Per aixo, hem defensat en 'ambit estatal la derogacié de la LRSAL i la definicié d’'un nou model
de finangcament que reforci el principi de suficiéncia financera i reconegui el rol central dels
municipis com a garantia de cohesi6 social i territorial.

A més, en matéria d’habitatge, els ajuntaments sén la primera linia davant 'emergéncia
residencial i I'encariment del mercat. Es imprescindible que puguin destinar romanents i
inversions a I'ampliacid, adquisicio, construccio i rehabilitacié del parc public d’habitatge, aixi com
a politiques preventives i de mediaci6 per garantr el dret a [I'habitatge.
Aquest diagnostic és compartit per les entitats municipalistes, que reclamen flexibilitzar la regla
de la despesa, facilitar I'is dels romanents i revisar el repartiment dels objectius de deute i déficit
entre administracions. Igualment, cal establir mecanismes de reequilibri per als ajuntaments
condicionats per carregues financeres estructurals o} sobrevingudes.
En els darrers mesos, s’han presentat iniciatives legislatives al Congrés que apunten a revisar
aquest marc fiscal i competencial, com ara la proposicié de llei registrada pel Grup Republica
orientada a flexibilitzar la regla de despesa, el régim dels Plans Econdmics i Financers i el
repartiment del sostre de deute. Aquestes iniciatives constaten que la necessitat de reforma és
real i assumida, i que el debat esta obert, i refermen la voluntat d’avangar cap a un model que
garanteixi el principi de suficiéncia financera i permeti als ajuntaments utilitzar els seus propis
recursos amb autonomia i responsabilitat..

Es el moment d’assumir col-lectivament que un municipalisme fort és garantia de cohesié social,
equitat territorial i qualitat democratica. Per aix0, la reforma del finangament local no és només
una questié6 comptable, sind una questié de pais, de dignificacié institucional i de servei a la
ciutadania.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:
PRIMER: Reclamar la reforma urgent del model de finangament local, amb I'objectiu de garantir
el principi de suficiéncia financera i dotar els ajuntaments dels recursos necessaris per prestar

els serveis que assumeixen.

SEGON: Instar el Govern de I'Estat a flexibilitzar de manera estable I'is dels romanents i
superavits dels ajuntaments sanejats, perqué puguin destinar-los a inversions i serveis prioritaris,
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incloent-hi la construccio, rehabilitacié o adquisicié d’habitatge public, aixi com altres politiques
orientades al benestar de la ciutadania.

TERCER: Instar el Congrés dels Diputats a avangar en la tramitacié de les reformes legislatives
orientades a flexibilitzar la regla de la despesa i el régim dels Plans Econdmics i Financers,
d’acord amb el nou marc fiscal europeu, per tal de permetre que els ajuntaments sanejats puguin
utilitzar els seus recursos de manera responsable i ajustada a les necessitats locals.
QUART: Reclamar que el repartiment dels objectius de déficit i del sostre de deute entre Estat,
comunitats autbnomes i entitats locals sigui més equitatiu i ajustat al pes real de la despesa que
assumeixen els ajuntaments.

CINQUE: Instar el Govern de la Generalitat i el Govern de I'Estat a definir de manera coordinada
un nou sistema de finangament local a Catalunya, amb la participacié directa de les entitats
municipalistes, i a presentar-ne una proposta en un termini maxim de sis mesos.

SISE: Reclamar I'establiment d’'un mecanisme de reequilibri i compensacié del deute municipal,
especialment per als ens locals que, malgrat una gestioé rigorosa, es troben condicionats per
situacions financeres estructurals o sobrevingudes. SETE: Traslladar aquests acords al Congrés
dels Diputats, al Parlament de Catalunya, al Ministeri d’Hisenda, a I'Associaciéo Catalana de
Municipis, a la Federacié de Municipis de Catalunya i a la Federacié Espanyola de Municipis i
Provincies.

En aquest punt es produeix debat.

El contingut del debat i la votaci6 es pot consultar al seguent enllag:

Debat i votacio del punt numero 9

10. Mocié que presenten els grups municipals PSC-CP, IMM i ERC-AM per restablir
i garantir de forma efectiva la possibilitat d'inscriure els naixements al Registre
Civil corresponent al domicili dels progenitors legalment coneguts.(caracter
no resolutiu)

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei estatal 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil, que va entrar en vigor el dia 30 d’abril
de 2021, després de successives moratories, va ser dissenyada amb l'objectiu fonamental de
modernitzar la institucié i ha suposat un canvi profund en el model d'organitzacié del Registre
Civil a tot el territori.

Entre les principals bondats i millores que destaca la normativa es troben:
* Modernitzacié i digitalitzacié: La llei impulsa un model de Registre Civil integrament electronic,
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public i gratuit a través del sistema DICIREG. Aixd permet una gestié més agil i I'accés a dades
de manera telematica.

* Facilitat per a la ciutadania: Una de les millores més directes és la possibilitat de realitzar la
inscripcié del naixement des del mateix hospital on es produeix el naixement. Aixo evita que els
progenitors s'hagin de desplagar fisicament a les oficines del registre en un moment de canvi
vital important.

« Eficiéncia en els recursos: El nou model permet una utilitzacid6 més eficient dels recursos
personals dels registres, fet que es tradueix en una menor demora a I'hora de realitzar altres
tramits administratius.

+» Ordenaciod juridica millorada: La llei busca una millor organitzacio, direccio i funcionament del
servei, regulant de manera més clara com s'ha de donar fe dels fets que afecten la identitat
(naixement, sexe, filiacio, etc.).

« Uniformitat i gratuitat: Es treballa per establir un model Unic per a tot el territori que garanteixi
que el servei continui sent public i gratuit per a tots els ciutadans.

Tot i aquestes bondats tecnologiques i d'eficiéncia, aconseguides amb la implantacié del sistema
informatic DICIREG per a un funcionament integrament electronic, aquest desplegament del
sistema també ha generat algunes disfuncionalitats territorials, que esta generant una
problematica per al mén local.

Segons ha denunciat la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC), el nou model esta suprimint
la possibilitat que els progenitors puguin inscriure els seus fills i filles al Registre civil corresponent
al domicili comu d’aquests legalment conegut. Actualment, en els municipis catalans on ja s'ha
implantat el sistema DICIREG, només es permet la inscripcié al municipi on ha tingut lloc el
naixement, que generalment coincideix amb la ubicacié del centre hospitalari. Aixd provoca que
molts municipis que no disposen d'hospital hagin deixat de tenir constancia oficial de nous
naixements, en alguns casos des de fa ja tres anys, trencant el vincle d'arrelament dels infants
amb la seva comunitat des del primer moment i les estadistiques locals de natalitat.
Aquesta situacié ha generat una preocupacié creixent en molts municipis, ja que la normativa
anterior (Llei de 1957) si que permetia escollir entre el lloc de naixement o el domicili dels
progenitors. Davant d'aquesta demanda social, i de la pressié dels municipis catalans afectats i
de la Federacié de Municipis de Catalunya, s'han iniciat diferents tramits en I'ambit estatal.
El 6 de maig de 2025, la Comissi6é de Justicia del Congrés dels Diputats va acordar aprovar una
Proposicié no de Llei que instava al Govern a habilitar els mecanismes legals per permetre la
inscripcié del naixement en el registre civil corresponent al domicili de progenitor o progenitors
legalment conegut, que va ser aprovada amb un suport majoritari dels grups parlamentaris.
El 19 de maig de 2025 la Comissié de Justicia del Senat també va aprovar una mocié, amb el
suport dels principals grups parlamentaris (GP Socialista, GP Popular en el Senat, GP Izquierdas
por la Independencia (Esquerra Republicana-Euskal Herria Bildu), GP Plural en el Senat (Junts
per CatalunyaCoalicion Canaria-Agrupacion Herrefia Independiente-Bloque Nacionalista
Galego) GP Vasco en el Senat (EAJ-PNV) i GP Izquierda Confederal (Mas Madrid, Eivissa i
Formentera al Senat, Compromis, Agrupacié Socialista Gomera i Geroa Bai), instant el Govern
de I'Estat a habilitar els mecanismes legals necessaris per permetre la inscripcid al domicili dels
progenitors.

En data 24 de gener de 2025, 'lFMC va remetre una carta al Conseller de Justicia i Qualitat
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AJUNTAMENT CE

Democratica exposant la problematica i sol-licitant la seva col-laboracié en la resolucid, que
també se li va traslladar en la reunié mantinguda el dia 4 de mar¢ de 2025.
Per altra banda, el passat dia 12 de febrer de 2026, una representacié de 'lFMC es va reunir amb
la Direccié General de seguretat juridica i fe publica i amb la Subdireccié General de nacionalitat
i estat civil per traslladar de nou

aquesta problematica i sol-licitar un canvi en la normativa per a restablir la inscripcié dels
naixements al municipi del domicili dels progenitors.

Vist el clam social i dels municipis afectats, que la majoria dels grups parlamentaris en el Senat i
en la Comissié de Justicia del Congrés dels Diputats valoren positivament el canvi que se
sol-licita per a restablir la situacié que permetia la llei anterior, i per tal de defensar la identitat i el
vincle dels nous ciutadans i ciutadanes amb els seus municipis de residéncia.

El Ple de ’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, dictamina:

Primer. Instar el Govern de I'Estat a realitzar les modificacions legals o reglamentaries oportunes
de la Llei 20/2011 del Registre Civil per restablir i garantir de forma efectiva la possibilitat
d'inscriure els naixements al Registre Civil corresponent al domicili dels progenitors legalment
coneguts.

Segon. Facilitar un periode temporal en el qual es permeti el canvi de la inscripcié dels
naixements a peticié dels progenitors per restablir el periode en el qual no s’ha permés fer la
inscripcié en el municipi domicili dels progenitors. Tercer. Demanar al Govern de I'Estat que
acceleri els treballs del nou Reglament del Registre Civil per desenvolupar un model electronic
que no generi disfuncionalitats ni criteris diferents segons el territori, assegurant que la
modernitzacié tecnoldgica no vagi en detriment dels drets de la ciutadania ni de la
representativitat dels municipis.

Quart. Expressar el ple suport a les gestions realitzades per la Federacié de Municipis de
Catalunya (FMC) davant la Generalitat de Catalunya i el Ministeri corresponent per resoldre
aquest greuge que afecta la identitat local.

Cinquée. Comunicar aquests acords al Ministeri de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les
Corts, al Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat de Catalunya, als grups
parlamentaris del Congrés dels Diputats i a la Federacié de Municipis de Catalunya.

En aquest punt es produeix debat.

El contingut del debat i la votacio es pot consultar al seglent enllag:

Debat i votacié del punt numero 10 de 'ordre del dia.

C) PRECS | PREGUNTES

Els precs i preguntes es poden consultar al segtient enllag:
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Precs i preguntes

La presidéncia aixeca la sessi6 a I'hora indicada en I'encapgalament d’aquesta acta, la
qual estenc, com a secretaria.

Mont-roig del Camp, a data de la signatura electronica.
La Secretaria, Vistiplau, Primera Tinent d’Alcaldia,

Yolanda Pérez Diaz

Document signat electronicament al marge
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